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bienvenue à la 15e édition 
du colloque de l’airmap ! 

Nous avons le grand plaisir de vous accueillir au 15ème colloque de l’AIRMAP – édition 2026 – qui se déroule 
à l’Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale (IMPGT), sur le site Ferry d’Aix-Marseille 
Université. Les capacités d’accueil du site permettront de maintenir une unité de lieu tout au long des sessions. 
Sa proximité immédiate avec le centre-ville historique permettra également de compléter le programme 
scientifique par des festivités dans la belle ville chargée d’histoire d’Aix-en-Provence, en favorisant les 
mobilités douces.

L’événement réunit cette année plus de 200 communications réparties dans 28 ateliers thématiques, ainsi 
que 21 présentations dans les ateliers doctoraux. Venus de divers horizons nationaux et internationaux, 
enseignants-chercheurs, chercheurs, praticiens, agents publics, pourront nourrir leurs réflexions croisées dans 
le cadre d’un colloque organisé sur 3 jours avec des séances plénières et des ateliers, les travaux et échanges 
se faisant en français et en anglais.

AIRMAP : UNE ASSOCIATION ACADÉMIQUE RECONNUE NATIONALEMENT ET INTERNATIONALEMENT

L’Association Internationale de Recherche en Management Public AIRMAP regroupe des institutions ainsi 
que des chercheurs français et étrangers spécialisés dans les domaines du management public et de l’action 
publique. Son objectif principal est de promouvoir une recherche pluridisciplinaire en management public et 
non-marchand, afin de contribuer activement au développement et à la diffusion des connaissances dans ce 
domaine spécifique. Elle porte deux revues académiques : la revue Gestion et Management Public (GMP) et 
la Revue Africaine de Management Public (RAMAP). AIRMAP s’appuie sur des programmes en lien avec les 
grands enjeux sociétaux du 21ème siècle, et fonctionne en partenariat avec les acteurs et décideurs publics, 
aux plans international, local et territorial.

LES ORGANISATEURS : LE LABORATOIRE DE RECHERCHE CERGAM ET L’INSTITUT DE MANAGEMENT 
PUBLIC ET GOUVERNANCE TERRITORIALE (IMPGT) - AIX-MARSEILLE UNIVERSITÉ

L’édition 2026 du colloque AIRMAP est organisée conjointement par le laboratoire de recherche en management 
CERGAM d’Aix-Marseille Université, organisé autour de 5 axes stratégiques dont l’axe Management Public, 
et l’IMPGT, qui met en œuvre 20 Programmes de formation en management public, de la première année de 
Licence au Doctorat, pour environ 800 étudiants chaque année.

Le CERGAM et l’IMPGT, qui fêtera en 2026 ses 30 ans d’existence, ont le plaisir d’accueillir les congressistes 
AIRMAP pour la seconde fois, après avoir été les organisateurs du colloque de l’association en 2014. Le 
thème du colloque porte sur : « Savoirs et intelligences de l’action publique au défi des transitions ». En effet, à 
l’heure actuelle, où les incertitudes sociétales (environnementales, sanitaires, technologiques, économiques, 
etc.) fleurissent de toutes parts, poser la question des savoirs et intelligences de l’action publique, dans un 
contexte académique, pourrait résonner comme une forme de défiance vis-à-vis du rôle classiquement assigné 
aux universités. Pour autant, une saine posture de doute rationnel, en tant que méthode scientifique, n’est-
elle pas l’essence même à cultiver dans un tel environnement ? Cette posture générique du doute appelle un 
questionnement fondamental sur : quoi et comment construire, mobiliser et transmettre en termes de savoirs 
et d’intelligences dans une société de l’incertitude ? 

Nous vous souhaitons à toutes et tous un excellent colloque, des échanges fructueux, et restons à votre 
écoute tout au long de l’événement.
Très cordialement,

Le comité d’organisation d’AIRMAP 2026
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Programme synthétique

Accueil des participants

ATELIERS DOCTORAUX

08:30

Pause déjeuner 

09:30-12:00

12:00-13:00

CÉRÉMONIE D’OUVERTURE INSTITUTIONNELLE AIRMAP 202613:00-14:00

Amphi A

CONFÉRENCE PLÉNIÈRE #114:00-15:00

Amphi A

« Savoirs partagés et intelligence collective : entre idéaux et effectivité des dispositifs  
de démocratie participative. Discussion autour du Conseil Marseillais de la vie étudiante »

SESSION D’ATELIERS #115:15-17:15

Pause café 15:00-15:15

Atelier doctoral #1

Atelier doctoral #2

Atelier doctoral #3

Atelier doctoral #4

Atelier doctoral #5

Atelier doctoral #6

Atelier doctoral #7

Salle 002 1 Contrôle de gestion  
et management des paradoxes

Salle 202 2 Marketing public

Salle 104 4 Compétences et leadership dans les grands 
projets publics (GPP)

Salle 205 7 Gouverner par l’expérience ? Enjeux de 
l’intégration des données expérientielles 
dans l’action publique

Salle 203 8 Intelligence artificielle et management 
public : risques, défis et opportunités

Salle 207 10 La gouvernance métropolitaine à l’épreuve 
des risques climatiques : quels dispositifs 
de pilotage ?

Salle 206 12 La simplification administrative :  
aspirations, pratiques et défis

Mercredi 27 mai

09:15-09:30 CONFÉRENCE INTRODUCTIVE DES ATELIERS DOCTORAUX

« Les actions de l’association AIRMAP en faveur des doctorants »

Cocktail déjeunatoire ouvert à toutes et tous 
Rencontre des membres de l’association des doctorants en Sciences de gestion 

Espace vie étudiante

Salle 207

RÉUNION DES MEMBRES DU COMITÉ ÉDITORIAL ET D’ORIENTATION DE LA REVUE GMP17:30-18:45

Salle du Conseil

Salle 101

Salle 104

Salle 105

Salle 207

Salle 208

Salle 103

Salle 205

Amphi A

Cour intérieure

Salle 201 13 Management de l’enseignement supérieur : 
transformations, reconfigurations,  
mutations

Salle 001 14 Management public et gestion des 
ressources humaines face aux transitions: 
entre cadres institutionnels, savoirs 
et intelligences collectives

Salle 103 15 Management public, développement et 
résilience des territoires

Salle 104 17 Organisations et Numérique 
dans le secteur public

Salle 208 19 Penser et piloter les transitions : prospec-
tive, robustesse et économie régénérative 
dans les organisations publiques

Salle 105 23 Production, réception et valorisation des 
savoirs en management public

Salle 101 25 Savoirs publics, intelligences territoriales et 
transitions en Afrique : entre vulnérabilités 
systémiques, innovations sociotechniques 
et recompositions démocratiques
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Accueil des participants

SESSION D’ATELIERS #2

08:30

Pause déjeuner 

09:00-11:00

12:30-14:00

jeudi 28 mai

SESSION D’ATELIERS #311:15-12:30

Pause café 11:00-11:15

TABLE RONDE INTERNATIONALE 
Amphi A

« Regards croisés sur les savoirs et intelligences de l’action publique : comparaisons internationales »

Salle 208 19 Penser et piloter les transitions : prospec-
tive, robustesse et économie régénérative 
dans les organisations publiques

Salle 207 20 Penser les territoires durables à la croisée 
des savoirs : quelles synergies entre ESS  
et action publique ?

Salle 205 22 Pluralité des voix, pluralité des savoirs : 
faire de la recherche en management public 
à partir des sciences participatives

Salle 104 24 Santé & Territoires

Salle 204 28 L’accès aux soins au défi des transitions

Salle 101 29 L’élu entrepreneur à l’épreuve des savoirs 
et intelligences de l’action publique face au 
défi des transitions

Salle 101 5 Relations entre cas de management  
et pédagogie

Salle 103 8 Intelligence artificielle et management 
public : risques, défis et opportunités

Salle 001 14 Management public et gestion des  
ressources humaines face aux transitions: 
entre cadres institutionnels, savoirs  
et intelligences collectives

Salle 207 17 Organisations et Numérique  
dans le secteur public

Salle 002 18 Participation citoyenne :  
où en sommes-nous ?

Salle 201 20 Penser les territoires durables à la croisée 
des savoirs : quelles synergies entre ESS  
et action publique ?

Salle 103 21 Pilotage des réseaux sociaux, IA  
et gouvernance publique

Salle 208 27 Valeur et valeurs de l’action publique

Salle 201 2 Marketing public

Salle 206 5 Relations entre cas de management 
et pédagogie

Salle 102 6 Finance

Salle 105 9 La fabrique de la gestion publique

Salle 203 11 La gouvernance scolaire et éducative  
publique et privée face au défi  
des transitions

Salle 202 13 Management de l’enseignement supérieur : 
transformations, reconfigurations,  
mutations

Salle 001 14 Management public et gestion des  
ressources humaines face aux transitions: 
entre cadres institutionnels, savoirs  
et intelligences collectives

Cour intérieure

Espace vie étudiante
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VISITE : À LA DÉCOUVERTE D’AIX-EN-PROVENCE18:00-19:30

Au départ de l’Office de Tourisme d’Aix-en-Provence, cette visite vous conduira 
jusqu’au lieu de la soirée de gala. Les places étant limitées, inscrivez-vous en ligne ! 

SESSION D’ATELIERS #415:15-17:15

DÎNER DE GALA19:30-23:00

Les organisateurs de l’AIRMAP 2026 vous donnent rendez-vous 
pour un dîner convivial et la remise du prix de thèse AIRMAP 2026. 

Hôtel Aquabella & Spa Aix en Provence 

Office de tourisme d’Aix-en-Provence

Salle 208 1 Contrôle de gestion et management
des paradoxes

Salle 104 2 Marketing public

Salle 105 9 La fabrique de la gestion publique

Salle 002 12 La simplification administrative : 
aspirations, pratiques et défis

Salle 202 13 Management de l’enseignement supérieur : 
transformations, reconfigurations,  
mutations 

Salle 001 14 Management public et gestion des  
ressources humaines face aux transitions: 
entre cadres institutionnels, savoirs  
et intelligences collectives

Salle 103 15 Management public, développement et 
résilience des territoires

Salle 201 16 Nouveaux services et nouvelles 
organisations de santé : acteurs, logiques  
et valeur publique

Salle 102 18 Participation citoyenne :  
où en sommes-nous ?

Salle 207 20 Penser les territoires durables à la croisée 
des savoirs : quelles synergies entre ESS  
et action publique ?

Salle 101 25 Savoirs publics, intelligences territoriales et 
transitions en Afrique : entre vulnérabilités 
systémiques, innovations sociotechniques 
et recompositions démocratiques

CONFÉRENCE PLÉNIÈRE #214:00-15:00
Amphi A

« L’IA en tant que changement de paradigme dans la recherche et les pratiques du secteur public »

Pause café 15:00-15:15
Cour intérieure

https://amuform.univ-amu.fr/AIRMAP-visiteAix
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Accueil des participants

SESSION D’ATELIERS #5

08:30

Pause déjeuner 

09:00-11:00

12:30-14:00

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ASSOCIATION AIRMAP 14:00-15:30
Amphi A

vendredi 29 mai

CONFÉRENCE PLÉNIÈRE #311:15-12:30

Pause café 11:00-11:15

Amphi A

« Les formations en management public au défi des transitions : 
évolution des besoins et des structurations institutionnelles en France et à l’international »

CÉRÉMONIE DE CLÔTURE15:30-16:30
Amphi A

Remise des prix Thierry Garrot, Olivier Kéramidas 
et de la meilleure communication AIRMAP 2026
Conclusions et perspectives

COCKTAIL DE CLÔTURE16:30-18:30

Salle 103 15 Management public, développement et 
résilience des territoires

Salle 002 22 Pluralité des voix, pluralité des savoirs : 
faire de la recherche en management public 
à partir des sciences participatives

Salle 102 26 Tourisme et management public à l’épreuve 
des transitions : entre défis et réinvention

Salle 208 27 Valeur et valeurs de l’action publique

Salle 104 1 Contrôle de gestion et management 
des paradoxes

Salle 101 2 Marketing public

Salle 105 12 La simplification administrative :  
aspirations, pratiques et défis

Salle 202 13 Management de l’enseignement supérieur : 
transformations, reconfigurations,  
mutations 

Salle 001 14 Management public et gestion des  
ressources humaines face aux transitions: 
entre cadres institutionnels, savoirs 
et intelligences collectives

Espace vie étudiante

Espace vie étudiante

Cour intérieure
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ATELIER DOCTORAL #1
Présidence de l’atelier : Anaïs Saint-Jonsson et Edina Soldo

	∙Mohamed Semmaa - La structuration de la relation formation-emploi à l’échelle d’un territoire : Le cas des campus des métiers 
et des qualifications en France

	∙Souhil Menacer - L’articulation entre gouvernance, résilience et performance dans le management public portuaire : analyse des 
ports de commerce décentralisés en France

	∙Camille Salaun - Transformer un service essentiel rendu par le privé en service public : le cas de l’assainissement non collectif 
dans les villes des Suds 

ATELIER DOCTORAL #2
Présidence de l’atelier : Christophe Alaux, Aurélia Heurteux et Grégory Spieth

	∙Seifeddine Saadaoui - Les nudges à l’épreuve de leur efficacité et de leur acceptabilité sociale à l’aune des situations de 
déséquilibre liées aux pratiques touristiques

	∙Marine Ciganer-Albeniz - Paris 2024 face à la légitimité environnementale : reconfiguration des normes de durabilité de 
l’événementiel sportif

	∙Lena Navard - De l’expérience étudiant au sentiment d’appartenance : l’ancrage territorial comme ressource expérientielle dans 
les universités de proximité 
 

ATELIER DOCTORAL #3
Présidence de l’atelier : Laurine Basse, Marius Bertolucci et Emilie Michelin

	∙El Youbi Rmich Ghita - Le Système de Management Qualité à l’ère de l’intelligence artificielle et des innovations
	∙Benjamin Pierre Van Schendel - L’intégration de l’intelligence artificielle dans les petites collectivités territoriales : entre 

promesse de modernisation et limites structurelles - une approche mixte par l’action publique locale
	∙Nicolas Escoubas - La coordination dans et aux frontières des systèmes de travail 

 

ATELIER DOCTORAL #4
Présidence de l’atelier : Djelloul Arezki, Khaled Sabouné, Bruno Tiberghien et Sophie Cros

	∙Anaïs Drendel - Agir sans mandat : régulation ordinaire et rôles professionnels des praticiens hospitaliers (PH)
	∙Thomas Pulby - Souffrance au travail, le cas des enseignants du secondaire
	∙Lise Frappier - Expérimenter autrement au sein des communautés internes des organisations publiques 

 

ATELIER DOCTORAL #5
Présidence de l’atelier : Anne Drumaux et Emil Turc

	∙Clémentine Diemunsch - Exploration des instruments d’évaluation et d’internationalisation dans l’enseignement supérieur et la 
recherche au prisme des récits et des mythes dans une approche comparative France-Suisse

	∙Margot Reyes - Etude d’un programme de formation des cadres supérieurs de l’Etat – Freins aux transformations de l’action 
publique pour répondre aux défis des transitions écologiques et sociales

	∙Manman Li - Cost Accounting as Political Technology of Governance in Hospitals: A Comparative France and China 
 

ATELIER DOCTORAL #6
Présidence de l’atelier : Thomas Eisinger et David Huron

	∙Célia Robles-Sauvage - Dispositifs artistiques et culturels en détention : une recherche sur la normalisation carcérale, à l’épreuve 
des pratiques

	∙Corentin Villiere - Le développement du contrôle de gestion sociale dans les collectivités : une démarche par l’objectivation de la 
charge de travail

	∙Nada Loulidi - De la conformité à la création de valeur publique : le rôle organisationnel de l’audit interne 
 

ATELIER DOCTORAL #7
Présidence de l’atelier : Céline Du Boys et Solange Hernandez

	∙Zineb El Khaouli	 - Les instruments budgétaires territoriaux comme producteurs de savoirs : quelles conditions de création de 
valeur publique durable ?

	∙Sara Barquin - Les fonctionnaires en contact avec le public à l’épreuve du contrôle de gestion : pour une approche par le bas des 
packages de contrôle dans les administrations publiques

	∙David Alfonso - L’instrumentation du pilotage immobilier en question : vers des pratiques dialogiques ?

Salle 101Mercredi 27 mai 09:30-12:00

les ateliers doctoraux

Salle 104Mercredi 27 mai 09:30-12:00

Salle 105Mercredi 27 mai 09:30-12:00

Salle 207Mercredi 27 mai 09:30-12:00

Salle 208Mercredi 27 mai 09:30-12:00

Salle 103Mercredi 27 mai 09:30-12:00

Salle 205Mercredi 27 mai 09:30-12:00
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les conférences plénières
CONFÉRENCE PLÉNIÈRE #1
« Savoirs partagés et intelligence collective : entre idéaux et effectivité des dispositifs  
de démocratie participative. Discussion autour du Conseil Marseillais de la vie étudiante »
Cette table ronde se propose de questionner le dispositif participatif du CMVE , au prisme des travaux de recherche 
en management public dans une approche critique des dispositifs de participation citoyenne.
Modération : 

	∙ Djelloul Arezki, IMPGT - amU 
	∙ Céline Du Boys, IMPGT - amU 
	∙ Edina Soldo, IMPGT - amU 

Interventions : 
	∙ Cédrine Zumbo Lebrument, Clermont school of business
	∙ Aurélie Biancarelli, Polytech amU
	∙ Isabelle Durand, Ville de Marseille
	∙ Manel Djadoun, Ville de Marseille
	∙ Nina Fino, Conseil CMVE

CONFÉRENCE PLÉNIÈRE #2
« L’IA en tant que changement de paradigme dans la recherche et les pratiques du secteur public »
L’IA est en train de devenir la nouvelle force motrice à la fois des réformes de gestion publique mais aussi des pratiques. 
La table ronde se déroulera en deux temps. Premièrement, il s’agira de discuter des bouleversements que connait le 
secteur public au travers de cas concrets dont découlent de nouveaux enjeux. Secondement, il s’agira de réfléchir à 
l’état de la recherche en gestion publique sur ces sujets en se demandant si la recherche francophone n’est pas en 
retard.
Modération : 

	∙ Marius Bertolucci, IMPGT - amU 
Interventions : 

	∙ Anastasija Nikiforova, Institute of Computer Science,  
		  Chair of Software Engineering of the University of Tartu

	∙ Gilles Rouet, Université Versailles Saint-Quentin

CONFÉRENCE PLÉNIÈRE #3
« La  formation des managers publics : structuration institutionnelle et évolution des contenus 
de formations en France et à l’international. »
Dans l’étude publiée par l’Institut Montaigne en avril 2025, les 16-30 ans se projettent dans les métiers de 
l’administration publique. Pour autant les inscriptions aux concours sont en baisse et les administrations publiques 
font face à des besoins récurrents de recrutement dans les 3 fonctions publiques. Parmi les voies de réponse à ce 
paradoxe, la table ronde explorera l’évolution de la formation aux métiers de l’administration et du management public 
en France et à l’international.
Modération : 

	∙ Emil Turc, IMPGT - amU 
Interventions : 

	∙ Christophe Alaux, IMPGT, CERGAM, amU
	∙ Annie Bartoli, ISM-IAE, LAREQUOI,  

		  Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
	∙ Aude Fournier, Ville de Marseille 
	∙ Marcel Guenoun, DITP
	∙ David Huron, IAE, GRM, Université Côte d’Azur
	∙ Martial Pasquier, IDHEAP, Université de Lausanne

Amphi AMercredi 27 mai 14:00-15:00

Amphi AJeudi 28 mai 14:00-15:00

Amphi AJeudi 28 mai 11:15-12:30
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ATELIER 1 - CONTRÔLE DE GESTION ET MANAGEMENT DES PARADOXES
Présidence de l’atelier :  
Christophe Maurel et Aurélien Ragaigne 
 

	∙Christophe Ragaigne - La recherche de sobriété comme moyen de résilience pour les collectivités
	∙Fatima Ezzahra Ait Torzha, Salma Sabri, Adbelhadi Grine et Abdelghani Belakouiri - Transformation digitale et évolution des 

pratiques de contrôle de gestion : une analyse comparative entre organisations publiques et entreprises privées
	∙Salma Sabri et Abdelghani Belakouiri - Une analyse bibliométrique de la digitalisation du contrôle de gestion hospitalier : 

tendances, thèmes et perspectives de la recherche 
 

	∙Christophe Maurel - Budget public à l’épreuve des transitions sociales et environnementales : une étude de cas au sein d’une 
collectivité territoriale

	∙Linlin Zhou, Evelyne Lande et Bruno Feral - La reconfiguration des responsabilités médicales sous le régime de performance-
responsabilité : Une étude de cas d’un hôpital public chinois

	∙Benjamin Benoit, Hien Do Benoit et Laurence Morgana - Le contrôle de gestion au service de l’État : un parcours français  
 

	∙K. Louis Tekpanzo, Sèdjro Guillaume Nonkoudje et Elie Aïdo - Mécanismes de contrôle de gestion et performance 
organisationnelle des entreprises publiques du Bénin

	∙Joachim Achille Christel Mbida et Phalone Ingrid Abossolo Douma - Le contrôle de gestion dans les administrations publiques 
camerounaises : entre réalités et leurre

	∙Fatima Ezzahra Aguni et Samira Kamal - Le contrôleur de gestion augmenté à l’ère de l’intelligence artificielle : compétences 
hybrides et nouvelles formes de création de valeur dans le contexte marocain

	∙Palina Prysmakova et Piotr Markielau - Matching Needs with Funds: Mismatch of Expectations and Actual Support for NGOs of 
Global South 
 

ATELIER 2 - MARKETING PUBLIC  
Présidence de l’atelier :  
Christophe Alaux et Martial Pasquier 
 

	∙Marie-Laure Mourre - Penser et structurer l’accès inclusif : apports du cadre InTerACT à l’action publique et au marketing social
	∙Younes Bouragda, Andréa Gourmelen et Gilles N’Goala - L’impact du retour à un système des transports en commun payant : 

de la justice perçue aux intentions d’utilisation 
	∙Laurent Houngbedji et Mahougbé G. Mariette Hounton - Le marketing des services publics comme levier d’amélioration des 

indicateurs de performance : une analyse sur les attentes des citoyens
	∙Laurent Houngbedji et Raoul Ogouyomi - Comportement de consommation durable des clients et développement du tourisme 

rural durable : rôle des services publics 
 
	

	∙Youssef Ganoune, Ranya Qiyad et Taqy-Eddine Remli - L’intelligence artificielle au service du marketing digital et du 
e-commerce des coopératives Marocaines : Une étude exploratoire

	∙Laurent Houngbedji et Thierry Adankanhounde - Façonner les services publics locaux par l’administration électronique : rôle de 
la gouvernance collaborative locale

	∙Julien Monnot - Engagement et e-réputation des marques automobiles face à la transition électrique : quels effets des 
injonctions publiques ?

	∙Samtou Kouyakoudema et Doman Gnoufougou - Gouverner l’érosion : quand la décentralisation transforme le littoral en 
problème de management public

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 002Mercredi 27 mai 15:15-17:15

Les ateliers

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 208Jeudi 28 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 104Vendredi 29 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 202Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 201Jeudi 28 mai 09:00-11:00
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SESSION D’ATELIERS #4 Salle 104Jeudi 28 mai 15:15-17:15

	∙Olivier Coussi et Bruno Feral - En finir avec l’injonction à l’attractivité ? Vers un marketing public fondé sur l’intelligence 
territoriale et la (co)production de valeur publique

	∙Christophe Alaux - Marque territoriale interne et externe : quel écart entre l’expérience et la réputation ? 
	∙Jean-Marc Sales et Corinne Rochette - La marque « Fabriqué en Aveyron » : une identité territoriale au service de la création de 

valeur publique et hybride au-delà des récits conflictuels
	∙Amal Borja et Abdellatif Aitheda - Mettre en scène l’authenticité : labellisation, stratégies marketing et construction 

institutionnelle dans les coopératives de terroir marocaines – une comparaison franco-marocaine 
 

	∙Falylath Babah Daouda et Ahoudou Waliou Yessoufou - Habituation Fallacy and Territorial Asset Valuation: The Moderating 
Role of Affective Familiarity

	∙Ahoudou Waliou Yessoufou et Falylath Babah Daouda - Place Branding, Safety, and Security Perception in Jihadism-Affected 
Area: Tourism-dependent business owners’ perspectives in the Pendjari Biosphere Reserve of Benin  
 

ATELIER 4 - COMPÉTENCES ET LEADERSHIP DANS LES GRANDS PROJETS PUBLICS (GPP) 
Présidence de l’atelier :  
Olivier Choinière et Sophie Cros 
 

	∙Olivier Choinière et Maude Brunet - Gouverner les projets d’intérêts national : conciliation des intérêts  
et matérialisation des bénéfices 
 

ATELIER 5 - RELATIONS ENTRE CAS DE MANAGEMENT ET PÉDAGOGIE 
Présidence de l’atelier :  
Christophe Maurel et Grégory Spieth 
 

	∙Emilie Michelin - Composer avec le vide stratégique : le leadership par le sens et construction de l’action publique en contexte 
d’incohérence institutionnelle : le cas du cdef

	∙Cassandra Delorme - L’intelligence artificielle générative au service de la scénarisation pédagogique : une application aux jeux 
de rôles

	∙Grégory Spieth - Secteur public : blockchain et régulation décentralisée, une injonction paradoxale : entre droit et management 
 

	∙Lena Navard et Delphine Bereni - Le scénario de l’inacceptable comme outil pédagogique en management public : Une 
expérimentation auprès de futurs cadres de santé

	∙Christophe Maurel et Paul Crozet - La prévention des risques psychosociaux dans un epsm
	∙Grégory Spieth - Cas : « Quelle stratégie pour choisir un label pour valoriser le patrimoine d’une petite commune et la rendre 

plus attractive ? » 
 

ATELIER 6 - FINANCE 
Présidence de l’atelier :  
Muriel Michel-Clupot et Serge Rouot 

	∙
	∙Serge Rouot et Muriel Michel-Clupot - Difficultés assurantielles : quelles coopérations inter-collectivités ?
	∙Samira Ramdina, Rosa Aknine et Nabila Mesrour - Réformes et modernisation des finances publiques (MSB) en Algérie : Apport 

de la Loi organique 18-15 (LOLF) et du savoir managérial à la gouvernance publique. Cas de la direction des services agricoles 
d’Alger

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 101Vendredi 29 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 104Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 206Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 101Jeudi 28 mai 11:15-12:30

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 102Jeudi 28 mai 09:00-11:00
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ATELIER 7 - GOUVERNER PAR L’EXPÉRIENCE ? ENJEUX DE L’INTÉGRATION DES DONNÉES 
EXPÉRIENTIELLES DANS L’ACTION PUBLIQUE 
Présidence de l’atelier :  
Fanny Sbaraglia et Aurélie Tibbaut 

	∙André Decamp - L’EDI au-delà des chiffres : justice cognitive et démocratie participative dans la mesure d’impact social de 
l’action publique locale

	∙Jordan Besson et Rose Toki - Gestion des connaissances en contextes de crise et post-crise : modalités et enjeux pour les 
organisations publiques

	∙Marc Olivaux - Services Publics et Populations éloignées, quelles relations ? Le cas d’un France Services en Quartier Prioritaire 
de la politique de la Ville

	∙Emma Petrossian - « Trust the process »: easy to say when it comes to a participatory public space project management 
 

ATELIER 8 - INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET MANAGEMENT PUBLIC : RISQUES, DÉFIS ET OPPORTUNITÉS 
Présidence de l’atelier :  
Marius Bertolucci, Magali Duarte, Gilles Rouet et Emma Totora 
 

	∙Ludovic Garofalo - Grandeur et décadence de l’utilisation de l’intelligence artificielle par les élus locaux	
	∙Mireille Laure Beyala Mvindi et Yves Yannick Ngoa Elouga - Intelligence Artificielle et Gestion du Personnel dans les Entreprises 

Publiques Camerounaises : Cas du Ministère des Travaux Publics (MINTP)
	∙Joseph Raad - La « techno corruption » et l’opacité algorithmique : le cas albanais d’un ministre IA
	∙Magali Duarte et Nada Kanita - L’impact environnemental de l’IAG dans les services publics : enseignements d’une revue 

critique de la littérature et d’une étude de cas 
 

	∙Marius Bertolucci, Laurine Basse et Zilacene Dekli - Le New Public Management (NPM) est mort ! Vive l’Algorithmic Public 
Government (APG) ! 
 

ATELIER 9 - LA FABRIQUE DE LA GESTION PUBLIQUE  
Présidence de l’atelier :  
Stéphanie Chatelain-Ponroy et Benjamin Benoit 
 

	∙Josvah Andriamanampisoa et Olivier Coussi - La fabrique institutionnelle de la sécurité économique : quand une politique 
publique se (re)compose par la normalisation, l’instrumentation et l’exclusion cognitive

	∙Laurent Modolo et Sabrina Ghallal - Entre planification et expérimentation : le pilotage de l’action publique locale par les objets-
frontière

	∙Jérémy Aldrin et Denis Choffel - La place du collaborateur de cabinet dans la gouvernance des collectivités territoriales : enjeux 
et impacts sur la performance publique 

	∙Guillaume Phanuel - La fabrique de la valeur publique au sein d’une méta-organisation : une lecture relationnelle dans un 
contexte de nouvelle gouvernance publique 
 

	∙Solange Hernandez - Le raisonnement contrefactuel dans la fabrique du management public : une transposition à expérimenter
	∙Lucile Veran et Célia Lemaire - Un calcul de coûts inter-organisationnels pour reconfigurer l’action publique en santé
	∙Manel Benzerafa Alilat, Thierry Fouque et Nino Tandilashvili - Rôles et missions des contrôleurs de gestion dans les 

administrations centrales en France : entre rhétorique et réalités bureaucratiques
	∙Caroline Le Roy et Bruno Feral - De la performance à la robustesse, pour en finir avec le NPM... et arrêter de parler  

de post-NPM : le cas du tourisme en transition

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 205Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 203Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 103Jeudi 28 mai 11:15-12:30

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 105Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 105Jeudi 28 mai 15:15-17:15
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ATELIER 10 - LA GOUVERNANCE MÉTROPOLITAINE À L’ÉPREUVE DES RISQUES CLIMATIQUES : 
QUELS DISPOSITIFS DE PILOTAGE ? 
Présidence de l’atelier :  
Angèle Renaud et Pierre-Charles Pupion 
 

	∙Santiago Rodriguez-Tabarquino - Métropolisation et dévolution : comparaison des modèles institutionnels de la gestion 
intercommunale des mobilités en France et au Royaume-Uni

	∙Angèle Renaud et Pierre-Charles Pupion - Gouvernance métropolitaine et maitrise des risques climatiques : le cas de la région 
capitale d’Ottawa-Gatineau, des métropoles de Lyon et Dijon 
 

ATELIER 11 - LA GOUVERNANCE SCOLAIRE ET ÉDUCATIVE PUBLIQUE ET PRIVÉE  
FACE AU DÉFI DES TRANSITIONS 
Présidence de l’atelier :  
Sandrine Fournier et Pierre-Charles Pupion  
 

	∙Céline Burlat - Être enseignant et formé à la communication nonviolente : des identités professionnelles en transition
	∙Sandrine Fournier, Léa Pecjak et Farah El Katib - La reconnaissance au travail : un levier d’implication des enseignants du 

secondaire
	∙Essodon Balouki - Institutionnalisation située d’une réforme numérique : bricolages gestionnaires et régulations discrètes autour 

du progiciel comptable Op@le dans un établissement scolaire public
	∙Sophie Llinas Rouben - Comment les réseaux professionnels contribuent-ils au pilotage des transitions numériques par les chefs 

d’établissement des écoles primaires de l’enseignement catholique ? 
 

ATELIER 12 - LA SIMPLIFICATION ADMINISTRATIVE : ASPIRATIONS, PRATIQUES ET DÉFIS 
Présidence de l’atelier :  
Florian Favreau, Stéphane Nahrath, Corina Paraschiv, Bruno Tiberghien et Emil Turc 
 

	∙Michel Le Clainche - Le projet de loi sur la simplification de la vie économique, les leçons d’un naufrage
	∙Cendrine Fons, Emil Turc et Corina Paraschiv - Evolutions des plateformes d’achat public et de la relation acheteur–fournisseur 

face aux impératifs de simplification et de durabilité de la commande publique
	∙Zilacene Dekli, Laurine Basse et Marius Bertolucci - Les effets institutionnels du déploiement de l’IA au sein de la justice 

française : un processus de simplification à l’œuvre ?
	∙Diane Folzer, Corina Paraschiv et Emil Turc - Le numérique comme vecteur de simplification administrative ou de réduction du 

bien-être dans le secteur public ? Les agents face au technostress 
 

	∙Fabian Gal et Sébastien Bourdin - From Administrative Burden to the Erosion of Policy Utility perceptions in EU Cohesion Policy
	∙Florian Favreau - La simplification administrative à l’épreuve de la fragmentation géopolitique : l’exemple du secteur 

agroalimentaire
	∙Sabine Kuhlmann, Justine Marienfeldt et Frederico Ganz - Local Government Digitalization from a European Comparative 

Perspective: Governance, Policymaking and Outcomes
	∙Florian Favreau, Nefeli Lefkopoulou et Gwendolyn Jauny - Les savoirs techniques et scientifiques à l’épreuve de la simplification 

administrative du secteur agroalimentaire 
 

	∙Emil Turc, Corina Paraschiv et Cendrine Fons - Simplification administrative : apports des théories de l’innovation à la 
compréhension des simplifications endogènes

	∙Sara Barquin - Entre simplification prescrite et complexité vécue : l’expérience des agents en contact avec le public dans un 
environnement administratif post-crise

	∙Julie Cardi - Le désir de nature en ville à l’épreuve de la complexité urbaine : paradoxes et obstacles à une lutte antivectorielle 
intégrée aux documents d’urbanismes en France

	∙Emil Turc, Nefeli Lefkopoulou et Florian Favreau - Pouvoir de dérogation des Préfets : Une exploration de la « fabrique de 
simplification » au cœur de l’administration de l’Etat 
 

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 207Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 203Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 206Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 002Jeudi 28 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 105Vendredi 29 mai 09:00-11:00
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ATELIER 13 - MANAGEMENT DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR : 
TRANSFORMATIONS, RECONFIGURATIONS, MUTATIONS  
Présidence de l’atelier :  
Thierry Côme et Gilles Rouet 
 

	∙Sophie Wodociag et Khemir Souhir - Transformation numérique universitaire : quelles opportunités, limites et enjeux de 
responsabilité pour les étudiants en France ?

	∙Soukaina Serhane et Said Outmane - Transformation numérique et performance de la gouvernance universitaire marocaine : 
apports croisés des micronarratives SenseMaker, de la cartographie bibliométrique et des entretiens avec les dirigeants 

	∙Elie Aïdo, Sèdjro Guillaume Nonkoudje et K. Hervé Bertrand Dossou Yovo - Vers une nouvelle performance des établissements 
d’enseignement supérieur : transformation numérique et intégration de l’intelligence artificielle générative	

	∙Justine Richard, Hélène Delacour, Audrey Knauf et Romain Pierronnet - Quelles initiatives pour répondre aux enjeux de la 
Science Ouverte en Sciences Humaines et Sociales ? 
 

	∙Gilbert Claver Nken Kottock, Jean-Marie Begne et Alain Noël Sone Mbassi - Comment piloter ce que l’on ne peut compter ? 
Tensions de logiques et défis de la mesure des savoirs en contexte hybride : le cas des universités camerounaises

	∙Delphine Bereni - De la pluriactivité à l’opérateur territorial : Conceptualisation de l’Enseignant-Chercheur-Manager comme 
activateur de proximités

	∙Zidane Lamdaghri, Sanaa Zebakh, Chaimaa Zayer et Abdelhay Benabdelhadi - An exploratory qualitative study on the links 
between governance and innovation in Moroccan higher education institutions

	∙Ludovic Garofalo et Didier Calcei - Une comparaison des mécanismes des classements dans l’enseignement supérieur français 
entre IEP et écoles de management 
 

	∙Corinne Verhulst et Fiorella Bourgeois - L’organisation universitaire à l’épreuve de la participation : analyse des tensions induites 
par l’usage de conventions dans un écosystème paradoxal

	∙Corinne Verhulst, Arnaud Stimec et Amaury Grimand - Quand la base s’empare de l’urgence environnementale : conception et 
appropriation d’un outil-frontière au service de la transition écologique et sociétale

	∙Hind Jebli-Chrifi - La RSU à l’épreuve des pratiques managériales dans les universités marocaines
	∙Fadia Ben Hassen et Férid Zaddem - Stress de l’enseignante à travers l’heuristique du « genre » : Exploration au sein d’une 

institution universitaire tunisienne 
 

	∙Mehdi Dahnouch - Entre excellence académique et impératifs gestionnaires : une analyse multiniveau de l’évaluation des 
enseignants-chercheurs

	∙Aida Jemmali, Tharwa Najar et Jihane Sebai - L’éducation entrepreneuriale au prisme des réformes de l’enseignement supérieur 
tunisien : évolutions, enjeux et perspectives

	∙Alexandra Roy - Performance institutionnelle et risques psychosociaux dans l’enseignement supérieur français : une lecture par 
les dispositifs d’évaluation

	∙Roula Masou et Mariem Hannachi - De l’« opportunité » à une réalité ambivalente : Quel est le coût psychologique du modèle 
dual de travail et d’apprentissage dans les établissements de l’enseignement supérieur ? 
 

ATELIER 14 - MANAGEMENT PUBLIC ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
FACE AUX TRANSITIONS: ENTRE CADRES INSTITUTIONNELS, SAVOIRS ET INTELLIGENCES COLLECTIVES
Présidence de l’atelier :  
Mourad Attarça, Hervé Chomienne, Marc Olivaux et Delphine Philip de Saint-Julien 

	∙Larbi Hasrouri - Le processus de recrutement rénové d’inspecteurs généraux de l’éducation, du sport et de la recherche : attirer 
par la marque employeur et fidéliser par l’échange relationnel

	∙Sylvie Keriger Fontana, Olivier Coussi et Bastien Viollet - Une recherche partenariale pour mieux comprendre l’attractivité RH 
dans les secteurs social et médico-social : une thèse CIFRE, le cas d’un Conseil départemental 

	∙Maxime de Wachter - De la mesure à l’émergence : penser l’intelligence collective dans les organisations publiques 
	∙Sarah Ekinci - De la norme au terrain : traductions, résistances et recompositions identitaires face au nouveau pilotage des écoles 

en Fédération Wallonie Bruxelles

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 201Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 202Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 202Jeudi 28 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 202Vendredi 29 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 001Mercredi 27 mai 15:15-17:15
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	∙Salomon Bernier-Khedache et Evelyne Rousselet - Exigences RH de l’accréditation AACBS et gestion des enseignants-
chercheurs à l’université

	∙Emilie Michelin - Innover face aux transitions : le leadership distribué comme nouvelle intelligence de l’action publique
	∙Ihsane Waqifi et Doha Sahraoui - Le plafond de verre dans le secteur public : cartographie et analyse bibliométrique de la 

littérature
	∙  

	∙Margot Reyes - Etude d’un programme de formation des cadres supérieurs de l’Etat – Freins aux transformations de l’action 
publique pour répondre aux défis des transitions écologiques et sociales

	∙Isabelle Sauviat - La place de l’inconscient dans la GRH publique, un impensé organisationnel Les apports d’une lecture de la 
GRH publique au travers du prisme de la psychanalyse

	∙Emmanuelle Perrone et Laurent Mériade - La réflexivité dans le management des projets publics : l’exemple de la transition 
écologique

	∙  

	∙Sylvie Keriger Fontana, Olivier Coussi et Bastien Viollet - Piloter les réformes en fast policies : les cadres intermédiaires de 
l’Education nationale au cœur des paradoxes organisationnels

	∙Khadija Mazgou - Pilotage du travail enseignant et performance : les instruments numériques dans le second degré
	∙Marjory Andreani - Management éducatif en contexte de transition : contribution du développement des capacités prospectives 

des personnels d’encadrement pédagogique
	∙Margot Reyes - L’engagement professionnel des cadres de l’Éducation nationale : des leviers individuels articulés à une GRH 

publique dédiée ?
 

	∙Anne Fablet et Magalie Moysan - Manager les savoirs expérientiels par les archives dans les associations de protection de la 
nature. Le cas du Conservatoire d’Espaces Naturels des Pays de la Loire.

	∙Mathias Rossi et Silna Borter - Moderniser la rémunération publique locale : enjeux et leviers dans une petite commune suisse
	∙Mamadou Sane et Lassana Tiote - Responsabilité sociétale et gestion des ressources humaines : quelle typologie dans les 

organisations du secteur public ? 
 

ATELIER 15 - MANAGEMENT PUBLIC, DÉVELOPPEMENT ET RÉSILIENCE DES TERRITOIRES
Présidence de l’atelier :  
Abdelhalim Lakrarsi et Omar Hniche
 

	∙Cheikhou Sankhare et Gulsun Altintas - Vers une compréhension intégrée de la résilience : du niveau individuel au niveau 
organisationnel

	∙Mohamed Knidri - Le passage aux normes IPSAS : quels apports pour la transparence financière et la gouvernance des 
établissements publics ? Une étude exploratoire

	∙Léa Peyrouse - La gouvernance de l’attractivité territoriale métropolitaine au défi des transitions : une approche par le 
changement institutionnel

	∙Michel Rompteau - Coopération des acteurs et développement : le cas des stratégies intercommunales de gouvernance dans les 
Bouches-du-Rhône
 

	∙Hamza Brakrim et Kousay Abid - Configuration des processus stratégiques et dynamiques institutionnelles : éclairages 
empiriques issus des intercommunalités françaises

	∙Youssef Khanfir et Isabelle Kustosz - Identification et Mobilisation des Organisations de la Société Civile dans les dispositifs de 
Gouvernance Collaborative : Approche par les Savoirs et les Capacités d’Action

	∙Ludivine Vallo Bout - La transmission des savoirs à la population estudiantine ou comment les réseaux sociaux peuvent 
permettre de renforcer la compréhension de la résilience chez nos étudiants : le cas de l’ascension de l’Everest par Inoxtag

	∙Juliette Evon et Jean-Sébastien Lacam - Du Love Park au Love Malmö : Place branding, digital placemaking et restauration de 
l’attachement au lieu 
 

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 001Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 001Jeudi 28 mai 11:15-12:30

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 001Jeudi 28 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 001Vendredi 29 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 103Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 103Jeudi 28 mai 15:15-17:15
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	∙Abderrahmane Amkor et Abdelhalim Lakrarsi - La gestion axée sur les résultats au prisme de la résilience et du développement 
durable au sein des universités publiques au Maroc

	∙Asma Nassiri et Abdelhalim Lakrarsi - Plateformes numériques : catalyseurs d’intelligence territoriale et de résilience
	∙Mounir Bellari et Abdelhalim Lakrarsi - Du discours stratégique à la pratique territoriale : résilience et management 

intermédiaire dans le logement social marocain – Le cas d’Al Omrane
	∙Sentissi Driss - L’école ambulante comme dispositif articulateur entre intelligence territoriale et résilience éducative : vers un 

nouveau paradigme de continuité pédagogique pour les étudiants en statut particulier en contexte de crise au Maroc 
 

ATELIER 16 - NOUVEAUX SERVICES ET NOUVELLES ORGANISATIONS DE SANTÉ :  
ACTEURS, LOGIQUES ET VALEUR PUBLIQUE
Présidence de l’atelier :  
Anne Girault et Fatima Yatim 
 

	∙Oumaima Omari Harake - Hybridation des acteurs et instrumentation de gestion dans les systèmes de santé post-crise : vers 
une recomposition de la valeur publique

	∙Elodie Roure et Magali Mathieu - La pair aidance comme innovation organisationnelle en santé : barrières, facilitateurs et 
évaluation d’un dispositif co-créé à partir de la voix des personnes en situation de handicap (PH) 

	∙Anne Girault et Fatima Yatim - Les cabines de téléconsultation en accès libre, entre création et destruction de valeur publique ?
	∙Safiou Idrissou, Sedjro Guillaume Nonkoudje et Maxime José Chanhoun - Le rôle des partenariats public–privé dans le 

financement des infrastructures de santé et la qualité de l’offre de soins au Bénin 
 

ATELIER 17 - ORGANISATIONS ET NUMÉRIQUE DANS LE SECTEUR PUBLIC
Présidence de l’atelier :  
Carine Catelin et Rajaa Roybier

	∙Loubna Mouloud et Redouane Ejbari - Impact de la dématérialisation de la commande publique sur les mécanismes de contrôle 
et l’efficience des administrations publiques : une revue systématique de la littérature.

	∙Khaoula Ed-Daoudi - L’intelligence artificielle comme levier d’amélioration de la performance des administrations publiques 
marocaines

	∙Rafael Cavalcante, Pierre-Yves Brossard et Frédéric Kletz - La légitimation des tiers-lieux d’expérimentation numérique par 
l’outillage : le développement d’une méthode d’évaluation comme vecteur de reconnaissance institutionnelle

	∙Tounes Hidra, Nabila Kendi et Aggoune Massinissa - Le Dossier Electronique du Malade (DEM) dans le secteur public algérien : 
enjeux de numérisation, pratiques et perspectives. Étude de cas au CHU de Béjaïa

	∙Essodon Balouki - De la conformité formelle au découplage sociomatériel : la numérisation prescriptive comme reconfiguration 
des contradictions institutionnelles

	∙Zahoua Belmir - La digitalisation des Ressources Humaines au sein de l’administration publique marocaine : État des lieux et 
perspectives
 

ATELIER 18 - PARTICIPATION CITOYENNE : OÙ EN SOMMES-NOUS ? 
Présidence de l’atelier :  
Norbert Lebrument et Cédrine Zumbo-Lebrument 
 

	∙Stéphane Magne, Eléna Moczulski et Alexandre Steyer - Intelligence territoriale et acceptabilité sociale des innovations 
énergétiques : le cas du débat public Fos-Berre Provence

	∙Florine Garlot et Eric Dacheux - Manager ou ménager la participation citoyenne ? Réflexion interdisciplinaire à partir 
d’une étude de cas

	∙Rania Chaabane et Thierry Côme - La participation citoyenne : vecteur de création ou de destruction de valeur publique ? Le cas 
du budget participatif

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 103Vendredi 29 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 201Jeudi 28 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 207Jeudi 28 mai 11:15-12:30

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 104Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 002Jeudi 28 mai 11:15-12:30
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SESSION D’ATELIERS #4 Salle 102Jeudi 28 mai 15:15-17:15

	∙Cécile Raphoz, Koudia Guèye et Elise Marcandella - Participation citoyenne et recherche publique : qui participe et comment ?
	∙Cédrine Zumbo-Lebrument - Penser l’injonction euphorique pour la participation : pour un cadre d’analyse critique des tensions 

de la participation citoyenne en sciences de gestion
	∙Jeanne Anna Awa Faye, Bruno Tiberghien et Emmanuelle Moustier - La participation et l’engagement des citoyens dans le 

compostage de proximité : entre réajustement de rôles et redéfinition de la chaîne de valeur publique 
 

ATELIER 19 - PENSER ET PILOTER LES TRANSITIONS : PROSPECTIVE, ROBUSTESSE  
ET ÉCONOMIE RÉGÉNÉRATIVE DANS LES ORGANISATIONS PUBLIQUES 
Présidence de l’atelier :  
Aurélia Hallier-Heurteux et Caroline Le Roy 
 

	∙Caroline Le Roy et Fiona Ottavani - De la fréquentation à la santé territoriale : expérimenter un instrument d’« optimum » comme 
levier de pensée systémique dans l’action publique touristique

	∙Fatima Yatim et Guillaume Le Queau - Capacités de résilience organisationnelle des établissements sanitaires à l’heure de 
l’anthropocène : entre crises aiguës et transformations chroniques

	∙Anne Maurand-Valet - Les normes en tant qu’objets facilitateurs dans un monde en transition
	∙Novalis Ahouandjinou et Aurélien Ragaigne - De l’invisibilisation à la logique pragmatique : l’évolution des discours comptables 

publics sur la durabilité 
 

	∙Sidiki Traore - Penser ensemble les futurs de Bougouni : la prospective comme outil de résilience territoriale
	∙Said Kaci et Wissam Larib - La contribution de l’économie de connaissance au développement durable dans les pays du Sud-Est 

Asiatique
	∙Aurélia Hallier-Heurteux - Le Donut, vers un nouveau paradigme de la prospective territoriale ?
	∙Pascale Tugayé - D’Ostrom à la robustesse : vers un cadre commun adapté à la gestion de l’eau potable en France 

 

ATELIER 20 - PENSER LES TERRITOIRES DURABLES À LA CROISÉE DES SAVOIRS :  
QUELLES SYNERGIES ENTRE ESS ET ACTION PUBLIQUE ? 
Présidence de l’atelier :  
Didier Chabaud, Philippe Eynaud et Nathalie Raulet-Croset 
 

	∙Mathilde Gouteux, Nadine Richez-Battesti et Ariel Mendez - La gouvernance des SCIC comme espace de croisement des savoirs 
entre ESS et action publique. Éclairage par la notion de travail politique dans une SCIC culturelle

	∙Nathalie Raulet-Croset, Didier Chabaud, Philippe Eynaud et Aude Prebay - Construction sociale de l’espace et évolution du 
projet associatif vers plus de soutenabilité. Le cas des Jardins de Cocagne

	∙Célia Auquier, Sarah Serval, Myriam Kessari, Charlène Arnaud et Magalie Marais - Des configurations d’ancrage territorial 
variées : regards croisés sur trois SCIC agri-alimentaires 
 

	∙Julie Robin, Olivier Coussi et Benjamin Dreveton - Les enjeux de gouvernance d’une politique publique circulaire régionale
	∙Florence Lanzi - What Roles for Social and Solidarity Economy Meta‑Organizations in the Just Transition?
	∙Alexandre Camino - Déchets, ESS et pouvoir local : conflits cognitifs et dynamiques de travail institutionnel 

 

	∙Delphine Van Hoorebeke, Pierre Piré-Lechalard et Rindraniaina Rabearivony - Innovation sociale : une analyse comparative 
entre organisation coopérative et organisation publique territoriale vers une orientation servant leadership territorial

	∙Kahina Meziani, Nathalie Aubourg et Pascal Ezan - Des dynamiques expérimentales à la structuration d’un écosystème 
territorial responsable : Le rôle des intermédiaires de l’innovation

	∙Elvira Periac, Mathias Guerineau et Julien Kleszczowski - L’expérimentation Territoire Zero chômeurs de longue durée en France : 
Un chemin vers une approche relationnelle dans les politiques pour l’emploi ?

	∙Nathalie Moncel, Francesca Petrella, Claire-Isabelle Roquebert et Nadine Richez-Battesti - Le potentiel transformateur de l’ESS 
dans le champ de l’insertion : quelles contributions aux territoires durables ? 
 

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 208Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 208Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 207Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 201Jeudi 28 mai 11:15-12:30

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 207Jeudi 28 mai 15:15-17:15
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ATELIER 21 - PILOTAGE DES RÉSEAUX SOCIAUX, IA ET GOUVERNANCE PUBLIQUE
Présidence de l’atelier :  
Nawel Chaouni et Murim Ceccato 
 

	∙Murim Ceccato et Nawel Chaouni - Les fake news et l’IA, entre démocratisation et questionnements sur la vérité  
et la régulation : le rôle des citoyens ?

	∙Murim Ceccato, Nawel Chaouni et Nicolas Viallemonteil - Gouvernance de l’IA dans les collectivités territoriales : dispositifs, 
outils et pratiques de régulation.

ATELIER 22 - PLURALITÉ DES VOIX, PLURALITÉ DES SAVOIRS : FAIRE DE LA RECHERCHE  
EN MANAGEMENT PUBLIC À PARTIR DES SCIENCES PARTICIPATIVES 
Présidence de l’atelier :  
Djelloul Arezki et Edina Soldo 
 

	∙Emmanuelle Moustier - Co-construire les transitions : la resocialisation par les sciences participatives
	∙Céline Bourbousson, Nadine Richez-Battesti, Valérie Tétu, Rani Dang et Morgane Morizur - L’ESS comme objet frontière d’un 

projet territorial d’innovation sociale : Etude de cas du Pays de Grasse
	∙Cassandra Haller - Les trajectoires professionnelles des artistes plasticiens face à l’action publique : une enquête pragmatiste 

 

	∙Isabelle Laroche - Quand travailler n’est plus possible : une enquête sur les expériences des personnes neurodivergentes face à 
l’emploi et aux dispositifs de l’AAH.

	∙Amélie Gabriagues et Sarah Serval - Mixing apples and oranges: A promising encounter between biomimicry and Critical 
management studies for more-than-human knowlegde building

	∙Célia Robles-Sauvage - Dispositifs artistiques et culturels en détention : une recherche sur la normalisation carcérale, à l’épreuve 
des pratiques

	∙Edina Soldo et Djelloul Arezki - Enquêter par la recherche-création sonore : une approche pragmatiste et intersectionnelle des 
tensions institutionnelles dans les industries culturelles et créatives 
 

ATELIER 23 - PRODUCTION, RÉCEPTION ET VALORISATION DES SAVOIRS EN MANAGEMENT PUBLIC  
Présidence de l’atelier :  
Hervé Chomienne, Karolina Koc-Michalska, Jean-Philippe Denis, Elvira Periac, Stela Raytcheva et Tra Tran 
 

	∙Véronique Chanut et Valérie Darthout - Former les managers publics par temps de crise
	∙Bérangère Szostak, Lydie-Marie Lavoisier, Delphine François Philip de Saint Julien, Aline Courie-Lemeur et Khalil Ait-Said - Une 

analyse des paradoxes identitaires dans la construction des pôles universitaires pour simplifier l’intelligibilité de l’action publique 
sans réduire sa complexité

	∙Jihane Sebai et Stela Raytcheva - Former au handicap invisible et à la santé mentale : la formation professionnelle comme 
dispositif de médiation entre recherche et acteurs organisationnels 
 

ATELIER 24 - SANTÉ & TERRITOIRES 
Présidence de l’atelier :  
Jihane Sebai et Aline Courie-Lemeur 
 

	∙Carine Catelin - Des Structures d’Hébergement Seniors aux Tiers-lieux : Un levier d’innovation sociale et organisationnelle ?
	∙Murim Ceccato et Hermann-Wenceslas Dagou - Le rôle du territoire dans le déploiement des pratiques de case management : 

l’exemple de la santé mentale
	∙Julien Sarrat, Corinne Rochette et François Cassière - L’implémentation de l’Infirmier en Pratique Avancée (IPA) : une innovation 

organisationnelle porteuse d’intelligence collective au service de la résilience hospitalière ?
	∙Isabelle Aubert, Frédéric Kletz et Jean-Claude Sardas - Quelle(s) configuration(s) organisationnelle(s) pour observer les ruptures 

de parcours de santé ? Analyse et propositions à partir d’une étude de cas 
 
 

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 105Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 103Jeudi 28 mai 11:15-12:30

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 205Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 002Vendredi 29 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 104Jeudi 28 mai 09:00-11:00
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ATELIER 25 - SAVOIRS PUBLICS, INTELLIGENCES TERRITORIALES ET TRANSITIONS EN AFRIQUE : 
ENTRE VULNÉRABILITÉS SYSTÉMIQUES, INNOVATIONS SOCIOTECHNIQUES ET RECOMPOSITIONS 
DÉMOCRATIQUES
Présidence de l’atelier :  
Mireille Bityé Mendomo, Julien Benomar, Martial Kagji Ngassam, Geoffroy T. Aliha et Djibril Diouf 
 

	∙Martial Kagji Ngassam et Modeste Abate - Gouvernance de l’Intelligence Artificielle Générative (IAG) dans l’Enseignement 
Supérieur Camerounais : Enjeux, Défis et Propositions pour une Régulation Institutionnelle au Service de l’Innovation Pédagogique

	∙Mireille Bityé Mendomo et Sali Alhadji - Hybridation managériale et quête de compétitivité internationale : les pratiques 
marketing des entreprises publiques pétrolières africaines à l’épreuve du Publicness. Le cas de la SONARA au Cameroun

	∙Avalla Rubain, Patrice Aimé Agossou et Emmanuel Hounkoun - Budget participatif comme outil de la cohésion sociale au 
service des collectivités locales africaines à l’ère du management de la valeur publique

	∙Geoffroy Aliha et Koussila Bedrane-Makhlouf - Regards des parties prenantes au management des 77 collectivités locales 
béninoises à l’aune des nouvelles réformes 
 

	∙Djibril Diouf - Politiques publiques et professionnalisation des associations de groupements sportifs
	∙Koussila Bedrane-Makhlouf - L’innovation sociale comme levier de gouvernance publique locale :  

études de cas en Algérie et en Tunisie
	∙Spécial Valère Afa’a - Budgétisation sensible au climat et intelligence territoriale en Afrique : Trajectoires comparées 

d’institutionnalisation et enjeux de cohérence continentale
	∙Larbi Sbaiss - Démarches qualité et intelligences territoriales dans les collectivités locales marocaines : entre production des 

savoirs, capacités institutionnelles et transitions africaines 
 

ATELIER 26 - TOURISME ET MANAGEMENT PUBLIC À L’ÉPREUVE DES TRANSITIONS : 
 ENTRE DÉFIS ET RÉINVENTION 
Présidence de l’atelier :  
Pierre-Charles Pupion et Erick Leroux 
 

	∙Pierre-Charles Pupion - Identification à un territoire et manifestation culturelle : le cas du Puy du Fou
	∙Jean-Baptiste Falduto - L’exécutif intercommunal, facteur de succès d’une destination touristique durable ? Le cas de 

l’œnotourisme en Dracénie Provence Verdon Agglomération (Var)
	∙Din Viet Phuong - Leverage Data Mining Tourist Satisfaction: A Big Data Approach to Hospitality Management 

 

ATELIER 27 - VALEUR ET VALEURS DE L’ACTION PUBLIQUE 
Présidence de l’atelier :  
Samia Khenniche et Mathias Naudin 
 

	∙Samia Khenniche - Valeurs et valeur de l’action publique : quelle place pour l’évaluation dans la fabrique de l’action publique ?
	∙Fatima Zahra Driouich et Zerouali Ouariti Ouafae - Quels critères pour juger la performance publique à l’ère des transitions ? 

Revue de la littérature empirique récente et cartographie des critères mobilisés
	∙Yoann Queyroi, Fatem-Zahra El Fassi et Christophe Godowski - Questionner l’accompagnement à la transition écologique pour 

une création de valeur publique locale 
 

	∙Audrey Ic - Financiarisation et défaillance émotionnelle en centre de soins infirmiers associatifs : autopsie d’une hybridation 
médico-financière avortée

	∙Clémence Pillot et Alexandra Kaupp - Le mécénat de compétences comme instrument de gestion publique : conditions 
managériales et production de valeur dans la fonction publique

	∙Sedjro Guillaume Nonkoudje, Maxime José Chanhoun, C. Emmanuel Hounkou et Jean-Théophile Agadame - Tricherie 
organisationnelle et création de valeurs publiques dans les agences publiques au Bénin

SESSION D’ATELIERS #1 Salle 101Mercredi 27 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #4 Salle 101Jeudi 28 mai 15:15-17:15

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 102Vendredi 29 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #3 Salle 208Jeudi 28 mai 11:15-12:30

SESSION D’ATELIERS #5 Salle 208Vendredi 29 mai 09:00-11:00
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ATELIER 28 - L’ACCÈS AUX SOINS AU DÉFI DES TRANSITIONS
Présidence de l’atelier :  
Nathalie Angelé-Halgand 
 

	∙Roza Aknine - L’accès des malades aux médicaments dans les établissements publics hospitaliers : Gratuité des soins et 
contraintes financières

	∙Baptiste Leroy - Quand la composition des équipes de soins façonne la vigilance collective
	∙Mustafa Boukhatem - La démission silencieuse au-delà des attitudes : Rationalité séquentielle, angles morts managériaux et 

logique conditionnelle de la mobilité internationale des infirmiers des systèmes de santé émergents
	∙Nabila Kendi, Younes Hidra, Smail Chalane, Moussa Messaili et Houda Boukheris - La vulnérabilité économique des ménages 

algériens face au tabagisme : l’accessibilité financière aux soins à l’épreuve du reste à charge 

ATELIER 29 - L’ÉLU ENTREPRENEUR À L’ÉPREUVE DES SAVOIRS  
ET INTELLIGENCES DE L’ACTION PUBLIQUE FACE AU DÉFI DES TRANSITIONS 
Présidence de l’atelier :  
Didier Nobile et Thierry Côme 
 

	∙Ludovic Garofalo - Les maires : des managers publics qui agissent comme des entrepreneurs contraints
	∙Esther Baran - Intelligences territoriales et recompositions de l’action publique par le sport : Enjeux de gouvernance participative 

et de résilience en zone CEMAC
	∙Larbi Hasrouri - L’interaction élu-directeur des finances et l’investissement dans la transition énergétique et écologique
	∙David Huron - Le maire entrepreneur politique : analyse critique

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 204Jeudi 28 mai 09:00-11:00

SESSION D’ATELIERS #2 Salle 101Jeudi 28 mai 09:00-11:00
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Informations pratiques

Rejoindre l’Office de Tourisme 
Départ de la visite à la découverte d’Aix-en-Provence 
Adresse : 300 avenue Giuseppe Verdi, 13100 Aix-en-Provence
Depuis l’IMPGT : 

•	 À pied : 17 minutes
•	 En bus (Aix en bus) : 10 minutes 

Ligne 8 direction Margueride - Arrêt « Rotonde Bonaparte » 

Rejoindre Hôtel Aquabella & Spa - Dîner de gala  
Adresse : 2 rue des Étuves, 13100 Aix-en-Provence
Depuis l’IMPGT : 

•	 À pied : 26 minutes
•	 En bus (Aix en bus) : 20 minutes 

Ligne 8 direction Margueride - Arrêt « Niollon » puis 10 minutes de marche
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Sommaire 
P6. Les informations pratiques  

P11. Les numéros d’urgence  

P11. Les stationnements 

P13. Les toilettes 

P13. Les transports accessibles  

P18. Découvrir Aix-en-Provence  

P23. Autres informations utiles 

P53. Découvrir le Pays d’Aix 

P72. Les hébergements  

P75. Les restaurants accessibles 

P76. Les piscines Chapelle 
des Oblats

Hôtel Aquabella
Entrée - Dîner de gala

100m
N

O�ce de Tourisme
Départ des visites guidées

Vers l’IMPGT
14 avenue Jules Ferry

Depuis la gare routière Aix Centre :
•	 À pied : 14 minutes
•	 En bus (Aix en bus) : 
Ligne 8 direction Rotonde Bonaparte
Arrêt « Parc Jourdan » 
Ligne A direction Parking relais 
Krypton Arrêt « Facultés »

Depuis la gare Aix TGV :
En voiture : 20 minutes, privilégiez les 
transports en commun ou le covoiturage

•	 En bus (Le Car +) : Ligne 40 
direction Aix Centre arrêt « gare 
routière Aix centre » �puis 15 
minutes à pied ou en bus  
(cf. ci-dessus)

Depuis Marseille - Gare Saint-Charles :
•	 En voiture : 30 minutes, privilégiez 

les transports en commun ou le 
covoiturage

•	 En bus (Le Car Aix-Marseille) :  
Ligne 50 direction Aix-en-
Provence Arrêt « gare routière Aix 
centre »  
Ligne 48 direction Aix-en-
Provence Arrêt « Infirmière »

Rejoindre l’IMPGT - Conférences plénières & ateliers 
Adresse : Site Ferry - Aix-Marseille Université, 14 avenue Jules Ferry, 13100 Aix-en-Provence

Se garer :
Quelques places (payantes) autour du campus. 
Parkings les plus proches : Mignet, Carnot, Rotonde, Gare SNCF Aix centre, Parking relais Krypton

Mobilité douce :
Possibilité de stationner les vélos et les trottinettes (pensez à vos cadenas)
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Sécurité
Dans le cadre du Plan Vigipirate, un contrôle strict est mis en place à l’entrée du site Ferry de l’IMPGT. Ainsi, vos sacs et bagages 
devront être ouverts et feront l’objet d’une vérification. Nous vous remercions de bien vouloir anticiper ce temps de contrôle lors de 
votre arrivée au colloque.

Bagagerie
Une bagagerie est disponible à l’entrée du site Ferry. 
L’espace étant limité, nous vous recommandons de déposer vos bagages à votre hôtel.

Accès WIFI
Si votre université est membre du dispositif Eduroam, vous pouvez vous connecter avec : 
- votre adresse mail professionnelle
- votre mot de passe habituel. 

À défaut, des accès au réseau Aix-Marseille Université pourront vous être fournis à l’accueil de l’événement pour toute la durée du 
colloque.

Photographie
Un photographe professionnel sera présent pendant toute la durée du colloque afin d’immortaliser les moments forts. Les photos 
seront mises à disposition quelques jours après l’événement, sur le site internet AIRMAP 2026. 

Traduction des conférences plénières
Un dispositif de traduction est prévu lors des conférences plénières pour la délégation internationale, du français vers l’anglais (sauf 
la table ronde internationale). 

Kit de communication
Le kit de communication est disponible sur le site internet du colloque, dans la rubrique Informations pratiques. Il comprend :
-	 Un masque PowerPoint afin d’harmoniser votre présentation
-	 Un post-type pour les réseaux sociaux accompagné d’un visuel pour valoriser votre participation à l’événement 

Politique écoresponsable IMPGT - Aix-Marseille Université
Les pratiques écoresponsables sont activement encouragées au sein de l’IMPGT – Aix-Marseille Université, afin de réduire au 
maximum l’impact environnemental des événements et des activités. Dans cette démarche, aucun goodies ne sera distribué 
automatiquement. Nous vous remercions pour votre compréhension. 

Équipe organisatrice 
Pendant les 3 jours du colloque, l’équipe organisatrice sera identifiable grâce à des badges munis de tours de cou bleus. 
N’hésitez pas à la solliciter en cas de besoin.

Contacts en cas de besoin  
pendant les 3 jours AIRMAP 2026 : 

Bruno Tiberghien : 04 13 94 21 37
Laurine Basse : 04 13 94 24 60

Julie Cardi : 04 13 94 21 80
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se repérer

Site ferry  - IMPGT

Conférences plénières
•	 Amphi A - Robert Fouchet   Aile C - RDC
•	 Amphi B			      Aile C - RDC

Pauses café et déjeuners
•	 Espace vie étudiante             Aile C - RDC
•	 Cour intérieure		

Sessions d’ateliers 
•	 Salles 101 à 105		     Aile C - 1e étage
•	 Salles 201 à 203		     Aile C - 2e étage
•	 Salles 204 à 206		     Aile B - 2e étage
•	 Salles 207 à 208		     Aile C - 2e étage
•	 Salle du Conseil		      Aile A - 3e étage

Aile A

Aile B

Aile C

Accès 
Aile B

Accès 
Aile A

Accès 
Aile C

Entrée

Cour intérieure
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les comités
Le comité scientifique 

Christophe ALAUX, Aix-Marseille Université, France 

Djelloul AREZKI, Aix-Marseille Université, France 

Mourad ATTARÇA, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

John BARTLE, University of Nebraska Omaha, États-Unis

Annie BARTOLI, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

Laurine BASSE, Aix-Marseille Université, France

Benjamin BENOIT, Université de Perpignan, France

Mireille BITYE, Université de Yaoundé, Cameroun

Damien BO, Université Côte d’Azur, France

Isabelle BORIES-AZEAU, Université de Montpellier, France

Geert BOUCKAERT, KU Leuven Public Governance Institute, Belgium

Julie CARDI, Aix-Marseille Université, France 

Vanessa CASADELLA, Université de Picardie Jules Verne, France

Carine CATELIN, Université de Bourgogne, France

Didier CHABAUD, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France

Véronique CHANUT, Université Paris 2 Panthéon-Assas, Largepa, France

Yves CHAPPOZ, Université Jean Moulin Lyon 3, France

Stéphanie CHATELAIN-PONROY, CNAM, France

Hervé CHOMIENNE, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

Thierry CÔME, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

Aline COURIE LEMEUR, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

Sophie CROS, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France

Paul CROZET, Université de Picardie Jules Verne, France

Céline DU BOYS, Aix-Marseille Université, France 

Jérôme DUPUIS, Université de Lille, France

Jae-Ho EUN, Korean Institute of Public Administration, Corée du Sud

Jean-Michel EYMERI-DOUZANS, Sciences Po Toulouse, France

Florian FAVREAU, EM Normandie, France

Rémy FEVRIER, CNAM, France

Sandrine FOURNIER, Université de Picardie Jules Verne, France

Solange HERNANDEZ, Aix-Marseille Université, France

Aurélia HEURTEUX, Université de Reims Champagne-Ardenne, France

David HURON, Université Côte d’Azur, France

Tobin IM, Seoul National University, Corée du Sud

Sabine KUHLMANN, Université de Potsdam, Allemagne

Abdelhalim LAKRARSI, Université Mohamed V, Rabat, Maroc

Norbert LEBRUMENT, Université Clermont Auvergne, France

Erick LEROUX, Université Paris 13, France

Elke LOEFFLER, University of Birmingham, Royaume-Uni

Etienne MACLOUF, Université Paris 2, France

Antoine MASINGUE, Université de Valenciennes, France

Christophe MAUREL, Université d’Angers, France
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Bachir MAZOUZ, École Nationale d’Administration Publique, Québec

Laurent MERIADE, Université Clermont Auvergne, France

Muriel MICHEL CLUPOT, Université de Lorraine, France

Stéphane NAHRATH, Université de Lausanne, IDHEAP, Suisse

Edoardo ONGARO, Open University, Royaume-Uni

Martial PASQUIER, Université de Lausanne, IDHEAP, Suisse

Delphine PHILIP DE SAINT-JULIEN, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

Romain PIERRONNET, Université de Lorraine, France

Simon PORCHER, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France

Marius PROFIROIU, Université des études économiques de Bucarest, Roumanie

Pierre-Charles PUPION, Université de Poitiers, France

Aurélien RAGAIGNE, Université de Rennes 1, France

Nathalie RAULET-CROSET, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France

Angèle RENAUD, Université de Bourgogne, France

Corinne ROCHETTE, Université Clermont Auvergne, France

Gilles ROUET, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

Serge ROUOT, Université de Lorraine, France

Rajaa ROYBIER, Université de Bourgogne, France

Jihane SEBAI, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, France

William SHIELDS, ASPA, USA

Edina SOLDO, Aix-Marseille Université, France

Grégory SPIETH, Université d’Orléans, France

Alfred T. HO, City University of Hong Kong, Chine

Bruno TIBERGHIEN, Aix-Marseille Université, France

Stéphane TREBUCQ, Université de Bordeaux, France

Emil TURC, Aix-Marseille Université, France

Le comité d’organisation

Mohamed ABDELLAOUI, Aix-Marseille Université, France
Christophe ALAUX, Aix-Marseille Université, France
Djelloul AREZKI, Aix-Marseille Université, France
Julia AUBERT, Aix-Marseille Université, France
Laurine BASSE, Aix-Marseille Université, France
Julie CARDI, Aix-Marseille Université, France
Yves CHAPPOZ, Université Jean Moulin Lyon 3, France
Camille DESSENDIER, Aix-Marseille Université, France
Céline DU BOYS, Aix-Marseille Université, France
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